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IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA/ES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°004/2019, PMVV/ES DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019.

O MUNICIPIO DE VILA VELHAV/ES, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que realizard, por
meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, Concurso Publico para
provimento de cargos do quadro Geral do Instituto de Previdéncia de Vila Velha/IPVV, mediante as

condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordédncia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo do concurso publico serd de 02(dois) anos, contados da data da homologacado do resultado
final, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura de Vila Velha/ES, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢Oes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no item
4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara

disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. O edital de abertura e o edital do resultado final do Concurso Puablico serdo publicados no Diario

Oficial do Municipio e nos sites: www.ibade.org.br e www.ipvv.es.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Pablico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serao neles divulgadas.
1.8. Os contetidos programaéticos para os cargos estdo disponiveis no ANEXO IV.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Vila
Velha/ES pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-ao pelas disposicdes da Lei
Complementar n° 6, de 03 de setembro de 2002, Lei Complementar Municipal n° 22, de 27 de janeiro de
2012, e suas alteragdes, Emenda Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019, bem como pelas demais
normas legais.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e vencimento inicial sdo os estabelecidos
no ANEXO L.

1.11. O namero de vagas ofertadas no Concurso Pablico podera ser ampliado durante o prazo de
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validade do Certame, desde que haja dotagdo orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.
1.12. As atribuic6es dos cargos constam no ANEXO V.
1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Pablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigac6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
comprovado por meio da apresentagdo de original e copia do respectivo documento, e registro regular
no Conselho de Classe, quando houver, observado o ANEXO I deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

j) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
I) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Puablico;

m) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagao, deverd provar que possui todas as condigdes
para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entao, declaracdo e documentos, sob
pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
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a) Para o cargo do Ensino Médio:
17 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio;
27 Etapa: Prova Discursiva, de carater classificatorio e eliminatorio.
b) Para os cargos do Ensino Superior:
17 Etapa: Prova Objetiva, de caréter classificatorio e eliminatdrio;
27 Etapa: Prova Discursiva, de carater classificatorio e eliminatdrio;

3? Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. As etapas serdo aplicadas na cidade de Vila Velha/ES.

3.3.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e da
Prefeitura de Vila Velha/ES, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para municipios
adjacentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Pablico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuicées do cargo.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e técita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscri¢es deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido

no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.3.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, serd disponibilizado Posto de Atendimento com
microcomputador para viabilizar a efetivagdo da inscri¢ao, conforme indicado no subitem 4.10.

4.4. O candidato devera, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line
sua opcao de cargo. Depois de efetivada a inscricao, nao seré aceito pedido de alteragdo desta opgao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia

nos dias e turnos de aplicagdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
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ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato deverd preencher a Ficha de Inscricdo para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscrigio correspondente a cada opcéo. E de responsabilidade
integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de
qualquer divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionard maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacdo dos
cargos publicos, no caso de aprovacao do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, tera somente a tultima inscricdo validada, sendo as demais inscricdes pagas ou isentas
automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscri¢des
canceladas.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o niimero
gerado no ato da inscrigao, validando-se a tltima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscricdo sera de:

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), para os cargos do Ensino Superior;

R$ 30,00 (trinta reais), para o cargo do Ensino Médio.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Pablico, exclusdo do cargo oferecido ou em razao de fato atribuivel
somente a Administracdo Publica.

4.8. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da inscricdo, exceto os candidatos desempregados ou
membros de familia de baixa renda que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.145/ 2007, conforme Lei Municipal
n°® 5.716/2016 e doadores regulares de sangue, os inscritos no Registro Nacional de Doadores
Voluntéarios de Medula Ossea (REDOME) e os doadores de 6rgao ou tecido humano para reposigao em
pessoa portadora de doenca cronica, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 5.596/2015 e suas
alteracdes, segundo os procedimentos descritos nos subitens a seguir:

4.8.1. Para a realizacdo da inscri¢do com isengao para os candidatos membros de familia de baixa renda
que se enquadrem nos termos do Decreto Federal n° 6.145/2007, o candidato deverd preencher o

Formulédrio de Inscri¢do, via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicara o Numero de

Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracdo de que
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pertence a familia de baixa renda.
4.8.1.1. Nao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o
Nuamero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscrigao.
4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultarad o érgdo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
4.8.1.3. Ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do ntimero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.
4.8.1.4. Para a realizagao da inscricdo com isencdo, para os candidatos desempregados Lei Municipal n°

5.716/2016 ou que se enquadrem nos termos Lei Municipal n°® 5.596/2015, o candidato devera preencher

o Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, onde ird preencher, imprimir e assinar

a ficha de solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo e juntar a seguinte documentagéo:

A) CANDIDATO DESEMPREGADO - B) CANDIDATO DOADOR-
LEI MUNICIPAL N° 5.716/2016 LEI MUNICIPAL N° 5.596/2015

- copia simples de documento oficial de
identificacdo com foto;

E

PARA O DOADOR DE SANGUE, ORGAO OU
TECIDO HUMANO:

- documento (original ou cépia autenticada em
cartério) expedido, conforme o caso, por
- copia simples de documento oficial de hemocentro, instituicdo oficial de satde ou
identificacdo com foto; entidade receptora credenciada pela Unido, por
E Estado ou pelo Distrito Federal, ou por
= Municipio, que comprovem a sua qualidade de
- copia simples da carteira de trabalho: paginas | doador de sangue, 6rgao e/ou tecido humano;
que contenham fotografia, identificacdo civil e E
contratos de trabalho (inclusive a primeira =
péagina de contrato de trabalho em branco e a | - documento (original ou cépia autenticada em
tltima assinada com rescisdo, conforme o caso). | cartorio) que comprove haver doado sangue por,
no minimo, 03 (trés) vezes no periodo de 18
(dezoito) meses anteriores a data limite para
inscrigao no concurso publico e/ou haver doado
6rgdo ou tecido humano para reposicio em
pessoa portadora de doenca cronica, em
qualquer tempo;

PARA O DOADOR DE MEDULA OSSEA:

- documento (original ou cépia autenticada em
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cartorio) como a carteira de doador de medula
6ssea ou termo de consentimento expedido por
hemocentro autorizado, que comprove a sua
inscricdo no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

4.8.1.4.1. Entregar a ficha de solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo e a documentagdo, conforme
especificadas no subitem 4.8.1.4, em um dos postos de isengdo indicados abaixo, pessoalmente ou por
seu representante legal, portando procuracao simples, impreterivelmente até o altimo dia do periodo do
pedido de isencdo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II, observando-se o horario de

funcionamento do posto. Nao havera prorrogacao do periodo para a entrega.

4.8.1.4.1.1. Postos para a entrega dos documentos para a isen¢ao:

LOCAL FUNCIONAMENTO

POSTO COM ATENDIMENTO EM LIBRAS:
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA - ES

0%h as 17h
Endereco: Avenida Santa Leopoldina, n° 840, Coqueiral de
Itaparica, Vila Velha/ES.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
Rua Castelo Branco, n° 1803 - Térreo, Centro, Vila Velha/ES.

0%h as 17h

Centro de Capacitagao e Complementacao de Ensino - TITANIC

- Praga Duque de Caxias, s/n° - Vila Velha - ES. 09h as 17h

4.8.1.4.2. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério
e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.8.2. A inscricdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma
Previsto - ANEXO II, a partir das 10h do primeiro dia até as 17h do tltimo dia, observando o horario do
Estado do Espirito Santo.

4.8.3. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na

data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.8.3.1. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulédrio digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado do Espirito Santo. Apés esse

periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.
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4.8.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto bancario, para
pagamento somente ap6s a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencao.
4.8.3.3. O candidato com isencao deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.
4.8.4. As informacgdes prestadas no formulério, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.
4.8.5. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacgoes e/ ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ ou falsificar informagao ou documentos;
¢) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital.
4.8.6. Nao sera permitida, apds o envio do pedido de isenc¢do, a complementacdo da informagao.
4.8.7. Nao serd aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax, correio
eletrénico ou similar.
4.8.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo, sera cancelada a
inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade
praticada, na forma da lei.
4.8.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto bancario no
prazo estabelecido nos subitens 4.8.3.2 e 4.9.3 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente
excluido do Concurso Puablico.
4.8.10. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera a isengdo
cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o

Edital, a Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigdo. A
inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
do 1° dia de inscrigao até as 23h59min do tltimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado do Espirito Santo.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscrigdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
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pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,

devera acessar o site www.ibade.org.bre emitir a 22 via do boleto bancario. A 22 via do boleto bancério

estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do altimo dia de pagamento, considerando-se o
horario do Estado do Espirito Santo. A data limite de vencimento do boleto bancério sera o primeiro dia
atil apés o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera
desconsiderado.

4.9.4. As inscri¢cdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. N&o sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscricao nado sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagao de sua inscri¢ao no site www.ibade.org.br a partir

do quinto dia atil ap6s a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmagdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com

antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos

ultimos dias de inscrigdo.

4.9.11. O IBADE nao serd responsavel por problemas na inscri¢do ou emissao do boleto bancario via
Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunica¢do nos
altimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

4.9.12. A homologacdo preliminar das inscri¢des serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data

prevista no cronograma - ANEXO II.
4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias tuteis para contestar a homologacdo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulédrio digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no
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Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado do Espirito Santo.

4.10. Da inscricao no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que nado tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento
ANEXO III, microcomputador para viabilizar a efetivacdo da inscricao.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas
com orienta¢des do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetuar a inscrigdo para
o candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera seguir todas as instrucdes descritas no subitem 4.9.
4.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as
instrugdes descritas no Item 4 deste Edital.

4.12. As informagdes prestadas na solicitagio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IBADE do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
formulério de forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas a serem providas para cada cargo aos
candidatos com deficiéncia, cujas atribuicdes sejam compativeis, em atendimento a Lei Complementar
Municipal n°® 006/2002, art. 8°, paragrafo 3°.

5.1.1. No caso do cargo em que nao tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude
do ntimero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que
a Prefeitura de Vila Velha/ES pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro
criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

5.1.3. Os candidatos aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia serdo nomeados na vaga que for
multipla de dez, observadas as nomeagdes ja ocorridas no Concurso.

5.1.3.1. Em caso de criacdo de novas vagas durante o prazo de validade do concurso, a vaga que for
multipla de dez, na mesma categoria, serd preenchida por candidato como pessoa com deficiéncia,
observadas as nomeagdes ja ocorridas.

5.2. Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 /1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n°® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/ 2012 (Transtorno de Espectro Autista),
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e as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).
5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Pablico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagao
e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
5.3.1. Sera garantido ao candidato com deficiéncia em surdez ou auditiva aplicacdo do principio da
acessibilidade, quanto a lingua, a inscricdo, a aplicacdo das provas, critérios de avaliacdo e admissao,
com observancia a Lei Municipal n° 5.727 /2016.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Puablico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.
5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢do por ocasidao
da inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a inspecao médica realizada por Junta
Meédica indicada pelo Municipio de Vila Velha/ES, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagao e
aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do
cargo, garantido recurso em caso de decisdao denegatoria.
5.5.1. Para os fins do item anterior, o candidato, quando convocado, deverd comparecer munido de
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID).
5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Inspegao
Médica na data, local e horario determinados na convocacgdo, sera desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla
concorréncia.
5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na inspecao médica, ou de
ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacgio.
5.8. Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessdo de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.
6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
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declarar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.
6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet deverd, até o dltimo dia de
pagamento da inscricdo, entregar no Posto de Atendimento, que possui atendimento em Libras,
indicado no ANEXO III: cépia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico (original ou
copia simples), atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.
6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera entregar copia da justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, juntamente com o laudo
médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.
6.3.1.1. Aos candidatos surdos, no ato da inscricdo serd garantido o direito de solicitar o auxilio de
intérprete em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, independentemente da forma de aplicacdo das
provas e/ ou solicitar tempo adicional, em observancia a Lei Municipal n° 5.727/2016.
6.3.2. Fica reservado a Comissdo do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a
qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.
6.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
no termo do Item 8 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizacdo da prova, a fim de que
nao incorra na proibi¢do prevista no subitem 9.18 deste Edital.
6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer
as vagas reservadas.
6.5.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagao
do referido laudo quando da realizagdo da inspecdo médica, mencionada no subitem 5.5.

6.6. A relagao das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br,

na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO 1II, das 08h do primeiro dia até
as 18h do dltimo dia, observado o horario do Estado do Espirito Santo.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS

7.1. Serao reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas a candidatos negros, na forma da Lei
Municipal n° 6.141/2019.

7.1.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
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ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
7.1.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Puablico
for igual ou superior a 3 (trés).
7.1.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o namero de vagas reservadas aos candidatos negros
esse serd aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ntimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).
7.1.4. O candidato que pretende concorrer a vaga reservada deverd marcar esta opcao no momento da

inscricdo via internet e também entregar, até o Gltimo dia do pagamento da inscri¢cao, copia simples do

CPF e autodeclaracdo de proprio punho ORIGINAL, no Posto de Atendimento - ANEXO III,

pessoalmente ou por seu representante legal, portando procuragdo simples. Nao haverd prorrogacao do
periodo para a entrega.

7.2. A relacdo dos candidatos que se declararam para concorrer a vaga reservada ao negro sera
divulgada na internet no site www.ibade.org.br.

7.2.1. O candidato podera interpor recurso contra a relacao preliminar dos candidatos que se declararam
para concorrer a vaga reservada ao negro nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO 1II, das
08h do primeiro dia até as 18h do tultimo dia, observando o horario do Estado do Espirito Santo.

7.3. O candidato que ndo se declarar no ato da inscricio e deixar de entregar a documentacdo
estabelecida no subitem 7.1.4, ou entrega-la fora do prazo determinado, perderd a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

7.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

7.5. Os candidatos negros aprovados dentro do ntimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.7. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

7.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard a ordem de classificagdo e os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de
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vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7.8.1. A Prefeitura de Vila Velha/ES podera aferir, a qualquer tempo, a veracidade das informagdes e do
enquadramento do candidato na cota reservada aos negros, em observancia ao determinado no art. 3° da
Lei Municipal n° 6.131/2019.

7.8.1.1. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficaréd sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem

prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter as etapas, o candidato devera
solicitd-las no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato deverd, até o ultimo dia de pagamento da inscricdo, entregar no Posto de
Atendimento - ANEXO III o laudo médico (cépia simples ou original), que ateste a necessidade de
condigao especial.

8.1.1.1. Fica reservado a Comissao do Concurso Puablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e
a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

8.1.1.2. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo terd o pedido atendido.

8.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos
do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais
Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para
Transcri¢do, Prova em Braile, dentre outros.

8.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade,
que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a
prorrogacao do tempo, conforme subitem 9.15.

8.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizara a prova.

8.1.3. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.
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8.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscrigdo, necessitar de

condigdes especiais para realizar as Provas Objetiva e Discursiva devera, em até 2 dias tteis antes da

realizacdo das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

8.2. A realizacdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
8.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida, para a realizagdo das provas,

sera divulgada no site www.ibade.org.br.

8.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigao
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do dltimo dia do prazo no Cronograma -

ANEXO II, considerando-se o horario do Estado do Espirito Santo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

9. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

91. As  informagdes sobre os locais e os  hordrios de  aplicacdo  das
etapas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO

II.

9.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacao as Provas Objetiva e Discursiva, disponivel no

site www.ibade.org.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacio das Provas Objetiva e
Discursiva, o seu Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de
sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 9.7 e 9.7.1.

9.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicac¢ado individualizada. O candidato inscrito
deverd obter as informagdes necessarias sobre sua alocagao, por meio das formas descritas nos subitens
9.1e9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacao das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao
das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. Os horérios das etapas referir-se-do ao horario do Estado do Espirito Santo.
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9.5. Quando da realizagdo as Provas Objetiva e Discursiva o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente,
levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo
utilizar outro tipo de caneta ou material.
9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva portando
documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
estabelecido para o fechamento dos portdes.
9.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas, apds o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas e Prova Discursiva serdo iniciadas 20
(vinte) minutos ap6s esse horédrio. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de
candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.
9.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):
- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Certificado de Reservista;
- Passaporte;
- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;
- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).
9.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
- Certiddao de nascimento ou Casamento;
- CPF;
- Titulos eleitorais;
- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);
- Carteiras de Estudante;
- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
9.71.1. O documento deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).
9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera

15



APOIO £ DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.
9.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.
9.9.1. Ndo sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacao das provas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacao de estar
aguardando que alguém o traga.
9.9.2. Ap6s identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo poderéd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio das provas.

9.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de

realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverio se retirar imediatamente do local, ndo

podendo ficar no local com a alegacido de aguardar o proximo turno, ndo sendo possivel nem mesmo a

utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
8.1.2.2.

9.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicac¢des oficiais e no COCP. Nao
haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagao de prova fora do horario,
data e locais pré-determinados.

9.12. Seré realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissao do Concurso Publico, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontacdo
dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das etapas.

9.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das Provas apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Resposta até o inicio efetivo das provas e,
ap0s este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

9.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

9.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das
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etapas:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao das etapas;
b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;
d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;
e) deixar de assinar lista de presenca;
f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;
i) ndo atender as determinagoes deste Edital;
j) for surpreendido em comunicagao com outro candidato;
k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e Folha de Resposta ao término das Provas, antes de sair da sala;
1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas. Celulares deverao ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;
n) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;
o) for surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
p) utilizar-se de livros, diciondrios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;
q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horéario determinado no subitem 9.21.3.
9.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno
de Questdes, do Cartdo de Respostas e da Folha de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a
anotacao de gabarito.
9.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entregé-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.
9.18. Apo6s entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, dicionarios, c6digos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,

walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
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maéaquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,

nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer

acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera admitida a utilizacdo de
qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

9.19. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.

9.19.1. O IBADE nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

9.19.2. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.19.3. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacéo das provas.

9.21. O tempo total de realizacao das provas sera de 4h.

9.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de
Resposta.

9.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcdo da prova apds 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

9.21.3. O candidato s6 poderéd levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma)hora para o término do horario da prova.

9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) tltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o tultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da
fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma s vez.

9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.21.4, a selecdo dos candidatos serd feita mediante sorteio.

9.22. No dia de realizagdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacao.

9.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.

9.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nao o

puder levar, o Cartdo de Respostas e a Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido

18



APOIO £ DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

para a execugdo da prova.
9.25. No dia da realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva na hipétese do nome do candidato ndo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o
IBADE procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentacio do boleto bancirio com
comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia,
com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A cépia do comprovante
sera retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a cépia terd o comprovante original retido para que
possa ser efetivada a sua incluséo.
9.25.1. A inclusao seréa realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricado.
9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
9.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
9.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na
ocasido.
9.27. Demais informacbes a respeito da realizacdo das etapas constardo no respectivo Edital de
Convocagao e/ou COCP.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatorio e serd realizada dentro das horas
indicadas no subitem 9.21 deste Edital.

10.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas,
subitem 10.5.

10.1.1.1. Cada questao terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato receberda um Caderno de Questdes e um tnico Cartao de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

10.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no
Cartao de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizagao

19



IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.
10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.
10.5. A organizagao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes

encontram-se representados na tabela abaixo:

SR Quantidzide Valor de~ Pon’tu.agio
de questoes | cada questao maxima

Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico Quantitativo 5 1 5
Conhecimentos de Gestao da Qualidade e 5 1 5
Administracdo Publica

Informaética Basica 5 1 5
Nocoes de Direito Administrativo, Constitucional e 5 1 5
Previdenciario

Conhecimentos Especificos 20 2 40
Total 50 - 80

10.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que
serd o inico documento valido para corregao eletronica.

10.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatorias e serdo
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscri¢ao contido no COCP e na Lista de
Presenca. Nao haverd substituicdo de Cartao de Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartao de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o
candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

10.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opcao marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

10.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia atil apds a data de
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realizacdo da prova, a partir das 12 horas (horario do Estado do Espirito Santo), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

10.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apés a

divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A etapa sera realizada para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada
no mesmo dia e horério da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 4 horas previstas no subitem 9.21.
11.1.1. A Prova Discursiva consistird na redacdo de um texto dissertativo, de 25 até 30 linhas, e valera
20,00 pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de Resposta), personalizado,
fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo
candidato, que deverd destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha de Respostas
o tnico documento valido para correcdo, exceto para o cargo de Procurador Autérquico.

11.1.1.1. A Prova Discursiva para o cargo de Procurador Autarquico sera composta de 01(um) parecer,
de 25 até 30 linhas, e valera 20,00 pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de
Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo
desidentificada pelo candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo
a Folha de Respostas o tinico documento valido para correcao.

11.1.2. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, lapis, lapiseira
ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste
subitem.

11.1.3. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob
pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricao dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

11.1.3.1. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever
no verso do formulario de resposta.

11.2. A Prova Discursiva devera ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado no
caderno de questdes, exceto para o cargo de Procurador Autarquico que devera observar a forma de um
parecer.

11.2.1. Serdao dispostos 02(dois) temas para a Prova Discursiva - Redacdo ou Parecer, devendo o

candidato escolher somente 01(um) tnico tema para desenvolver.
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11.2.2. Se a Prova Discursiva nao atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera desconsiderada; e
a prova absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, a Prova Discursiva recebera a
nota ZERO.
11.3. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva serdo considerados os elementos de avaliagdo

descritos abaixo:

, 5 PONTOS | pONTOS
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO REDACAO| PARECER
Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal;
1) ASPECTO | pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso 6 5
FORMAL adequado de pronomes, emprego de tempos e modos
verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada,
2) ASPECTO | paragrafacdo; uso adequado de conectivos e elementos 6 5
TEXTUAL anaféricos, observancia da estrutura sintatico-semantica
dos periodos.
Atendimento a proposta tematica, selecdo e organizacao
3) ASPECTO de argu1~nentos ,cc'msistentes que func‘iamentem a tese,
TECNICO progressdo temdtica coerente, propriedade vocabular, 8 16
clareza, apropriacdo produtiva e autoral do recorte
tematico.
TOTAL 20 20

11.3.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.

11.3.2. Ao terminar a Prova Discursiva, o candidato deverd entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de
sala, juntamente com o Cartdo de Respostas.

11.3.3. Considerando que a Lingua Portuguesa é a segunda lingua dos candidatos surdos, sera garantida
uma avaliagdo diferenciada em relagdo aos candidatos ouvintes, sendo as provas avaliadas por banca
composta por 1(um) intérprete de LIBRAS e 1(um) Professor de Libras ouvinte, em observancia a Lei
Municipal n° 5.727/2016.

11.4. Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva dentro do

posicionamento abaixo:

ENSINO MEDIO
cOD CARGO AMPLA| PCD |NEGRO
CO01 | Assistente Publico Administrativo 14° 20 4°

ENSINO SUPERIOR
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cOD CARGO AMPLA | PCD |NEGRO
D01 | Analista P. Gestdo - Administrativo - IPVV 7° 1° 2°
D02 | Analista Previdencidrio Arquivologia- IPVV 7° 1° 2°
D03 | Analista Previdenciario Atuarial - IPVV 7° 1° 2°
D04 | Contador - IPVV 7° 1° 2°
D05 | Médico do Trabalho - IPVV 14° 2° 4°
D06 | Procurador Autarquico- IPVV 7° 1° 2°

11.4.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tltima posicao definida acima, todos os empatados nesta posicao serao
aprovados.

11.4.2. Caso nao tenha candidato PCD ou negro suficiente, o referido quantitativo serd complementado
pela vaga de ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de posicionamento.

11.5. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, nao tendo

classificagao alguma no Certame.

11.6. O padrao de resposta (chave de correcao) do Parecer sera disponibilizado no site www.ibade.org.br

no 2° dia atil ap6s a data de realizagdo da prova, a partir das 12 horas (horario do Estado do Espirito
Santo), conforme Cronograma Previsto - ANEXO II.

11.6.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de corregao) do
Parecer, nas datas definidas no Cronograma Previsto - ANEXO II e nas formas indicadas no item 13

deste Edital.

11.7. O resultado da Prova Discursiva serd registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas

serdo divulgadas no site www.ibade.org.br.

11.8. Serd aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

11.9. A Folha de Resposta da Prova Discursiva poderd ser visualizada no site www.ibade.org.br apés a

divulgacdo do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias apds a divulgagao
da mesma.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Serao convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos de Ensino Superior
convocados para a Prova Objetiva.
12.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos Titulos dos candidatos que terdo a Prova Discursiva

corrigida.
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12.2. Os titulos deverdo ser entregues, no local, dia e horario indicados na convocagdo para a Etapa, por

meio de copias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE LACRADQO, devendo o candidato colar na
parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAOQ, disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a

parte do protocolo.

12.2.1. A entrega podera ser efetuada também por procurador, mediante apresentacdo de procuracdo
original simples, assinada pelo candidato, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade e
CPF do candidato. Devera, ainda, ser apresentado documento de identidade original e CPF do
procurador.

12.3. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS (disponivel

no site www.ibade.org.br), informar, para cada documento, o n° de ordem e o item a que o titulo se

refere no quadro de pontuacdo (A, B e C) e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues.

12.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo niimero de ordem e o

item do quadro de pontuacao (A, B, C) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo explicativo

serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no momento da convocagao.

12.3.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante na capa

de identificacao.

12.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

12.4.1. Nao serao aceitos documentos ap6s o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovacao em eventual necessidade.

12.4.2. Ap6s a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagdo da documentagao.

12.5. Nao serdo analisados ou pontuados os titulos/declaragdes/documentos que:

a) nao estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido;

b) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos e/ou
ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuacdo (A, B ou C);

¢) ndo assinarem a Declaracdo de Veracidade, contida na capa de identificacao;

d) ndo apresentarem a Capa de Identificacdo fixada na parte externa do envelope;

e) ndo estiverem autenticados em cartorio.

12.6. Nao deverao, em hipoétese alguma, ser enviados titulos originais, os quais nao serdo de

responsabilidade do IBADE no caso de envio, bem como ndo serdo pontuados. Somente serao

consideradas as cdpias autenticadas em cartodrio.

12.7. Fica reservado a Comissdo do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a

apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.
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12.8. Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos até a
data da publicagao do Edital de convocagdo para entrega dos titulos.

12.8.1. Ndo serd pontuado titulo que seja requisito do cargo.

12.8.2. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educa¢do e do MEC. Caso contrario, o candidato
deverd apresentar uma declaragao da instituicdo, em papel timbrado e com o CNP]J, informando que o
curso atende as exigéncias da referida habilitagdo, o periodo do curso e demais informacées exigidas nas
resolucdes que porventura ndo constem no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera

assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

12.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Pablico:

VALOR DO

ITEM DISCRIMINACAO ,
TITULO

Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado na area do cargo a
A 5,0 pontos
que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado na area do cargo a
B 3,5 pontos
que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

Pés-Graduagdo Lato Sensu (360 horas), em nivel de
C especializa¢do, na drea do cargo a que concorre, pertinente ao 1,5 ponto

cargo ofertado.

12.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

12.10.1. Para fim de pontuacdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados
quando cumpridos na drea do cargo a que concorre.

12.10.1.1. Na impossibilidade de verificacdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo
considerando nomenclatura do curso da pés-graduacdo ou atendimento as resolugdes ou periodo de
curso, o titulo ficara sujeito a ndo pontuagdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos diplomas
estarem sempre acompanhados do historico.

12.10.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 12.9, ndo serdao
pontuados.

12.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-4 o diploma, acompanhado do histoérico.

12.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
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Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagdo, declaragdes ou certiddes de conclusdao dos
cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2016, desde que constem do
referido documento a comprovacao da defesa e aprovagdo da dissertagdo/tese e o respectivo historico.
O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaracdo da instituicdo de ensino e
histérico, ndo sera considerado para fim de pontuacdo no presente concurso publico.
12.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria.
12.12. Os cursos de especializagdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do
respectivo histérico.
12.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacao do certificado, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagado, declaracdo ou certidao de conclusao do curso
de especializacdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2016, desde que constem do
referido documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovacdo da monografia.
12.12.2. Os cursos de especializacdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria.
12.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializagdo lato sensu iniciados apds a conclusdo da
graduagao.
12.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem 12.12.3, o candidato devera apresentar
uma declaragdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNP]J, informando as datas de inicio e
término dos cursos. O responsdvel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome
completo e seu registro funcional. Caso contrério, os documentos NAO serao pontuados.

12.12.4. Os cursos de especializacio deverdo estar acompanhados de diploma de graduacido ou

declaracdo de conclusdo do curso, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do

curso, caso contrario nio serdao pontuados.

12.12.5. A comprovagao da graduagao apenas se faz necessaria para fim de confirmagao da banca quanto
a conformidade da pés-graduacgao, ndo dizendo respeito a anélise de requisito.

12.12.6. Para os cargos que tém poés-graduacdo lato sensu como requisito (especializagdo), caso o
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candidato possua mais de uma poés-graduagdo, devera enviar documentagao referente a ambas (uma
para fim de comprovagao do requisito e outra para pontuagdo) e ambos deverdo estar concluidos. Caso o
candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum deles nado esteja concluido, a
pos-graduacao, qualquer que seja o curso, ndo sera pontuada. O mesmo se aplica aos cargos que tenham
habilitagdo como requisito.
12.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do
nome atual do candidato, o0 mesmo devera encaminhar documentagdo comprobatdria para esclarecer a
alteracdo, caso contrario, o titulo ndo sera pontuado.
12.14. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato.

12.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no

Cronograma Previsto - ANEXO II.

12.16. O IBADE ou o Municipio de Vila Velha/ES ndo serdo responsaveis por problemas na emissdo dos
formularios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo nos ultimos dias do periodo de emissao dos mesmos, bem como por impressao incompleta
dos formularios/capa.

13. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

13.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito, bem como do
padrao de resposta (chave de correcao) do Parecer.

13.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apos a
divulgacdo do gabarito e padrao de resposta (chave de correcao) do Parecer.

13.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via

formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente

preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horério do Estado do Espirito Santo.

13.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

13.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alegagdes comprovadas por meio de citagao de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
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Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
13.3.2. A Prova Objetiva e o Parecer serdo corrigidos de acordo com o novo gabarito oficial e chave de
corregdo final ap6s o resultado dos recursos.
13.4. Seré facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da
Prova Discursiva e da Prova de Titulos.
13.4.1. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisdao por resultado preliminar das etapas acima
citadas.
13.4.2. Para a Prova Discursiva admitir-se-4 para cada candidato um tnico pedido de revisao para cada
critério (Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).
13.4.2.1. O candidato no momento da interposi¢do do pedido de revisao devera selecionar o aspecto que
deseja recorrer.
13.4.2.2. Ndo serd analisado o pedido de revisdo que tiver razdes diversas ao aspecto de correcao
selecionado.
13.4.3. Ap6s o envio do pedido, ndo serd permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 13.1 e 13.4.
13.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o namero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h e 18h (horario do Estado do Espirito Santo), via formulério disponivel

no site www.ibade.org.br.

13.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura Municipal de Vila
Velha/ES; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

13.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

13.8. As anulacdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site
www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A nota final do concurso puablico para o cargo de Ensino Médio serd a soma das notas finais da

Prova Objetiva e da Prova Discursiva.
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14.2. A nota final do Concurso Puablico para os cargos de Ensino Superior serd a soma das notas finais da
Prova Objetiva, Prova Discursiva e Titulos.
14.3. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacido, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

14.4. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, apos observancia do disposto no

paréagrafo tnico, do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse

fim, a data de realizacio da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato

que obtiver:

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior naimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de No¢des de Direito Administrativo,
Constitucional e Previdenciario;

d) maior ntmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos de Gestdo da Qualidade
e Administracdo Publica;

e) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico Quantitativo;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Puablico através do site

www.ibade.org.br, ou por meio dos telefones: 0800 668 2175, (27) 4042-1793, (21) 3674-9190, (21) 3527-

0583, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br, ou pelo fale CONosco

http:/ /ww?2.ibade.org.br/Home/FaleConosco.

15.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Puablico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
15.1.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificagao.

15.1.3. A Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES e o IBADE néao se responsabilizam por informagdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,

comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de
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validade do mesmo.
15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo ao IBADE, até o dltimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia tutil seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo,

portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

15.4. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado na Internet nos sites www.ibade.org.br e

www.ipvv.es.gov.br e publicado no Didrio Oficial do Municipio.

15.5. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Vila Velha/ES.

15.6. Acarretard a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
15.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o niimero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Concurso Puablico.

15.8. O candidato aprovado no ntiimero de vagas previstas no Edital do concurso tem direito a nomeagao
no cargo para o qual concorreu.

15.8.1. O candidato nomeado sera cientificado por meio da publicacao no Diario Oficial do Municipio de
Vila Velha/ES.

15.9. As demais normas sobre nomeagdo, posse e exercicio regulam-se pelas disposi¢cdes da Lei
Complementar n°® 006/2002 do Municipio de Vila Velha/ES.

15.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatoério de classificagao em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 15.4.

15.11. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo do resultado final do Certame e apos, junto ao Instituto de

Previdéncia de Vila Velha/IPVV, sob sua responsabilidade.

15.12. As legislagdes com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracoes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Puablico.

15.13. Os candidatos nomeados e empossados serdo lotados no Instituto de Previdéncia de Vila
Velha/IPVV.
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15.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissdao do Concurso Publico e do IBADE e, em tltima instancia administrativa, pela Procuradoria
Geral da Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES.
15.15. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacao por 6rgao oficial competente.
15.16. A Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES e o IBADE nao se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.
15.17. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Pablico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolucado ao candidato.
15.18. O IBADE e a Prefeitura do Municipio de Vila Velha/ES reservam-se o direito de promover as
correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo,
em razdo de atos nao previstos ou imprevisiveis.
15.19. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagdo necessaria ao nimero de vagas
previstas neste Edital, integram o cadastro de reserva.
15.20. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Puablico e a apresentacdo para
exames pré-admissionais correrdo a expensas do proprio candidato.
15.21. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados e para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.
15.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;
ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO III - POSTO DE ATENDIMENTO;
ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO;
ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Vila Velha/ES, 13 de dezembro de 2019.

MAX FREITAS MAURO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PAULO FERNANDO MIGNONE
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PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VILA VELHA - IPVV
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

Legendas: 1 AC= Ampla concorréncia / 2 PCD = Pessoa com deficiéncia/’NE = Negros / * O vencimento inferior ao salario minimo é complementado até 01(um) salario minimo
vigente a época.

ENSINO MEDIO
CARGA VAGA | VAGA | TOTAL
, . VAGA VENCIMENTO
COD CARGO REQUISITO HORARIA PARA PARA DE
ACt INICIAL®
SEMANAL PCD? NE* | VAGAS
Cer’Flflcado de conclusao de curso .de R$ 929,88, mais a
Assistente Pablico Ensino Médio ou curso técnico equiparagdo ao
Co1 .. . equivalente, expedido por instituicdao 40h 02 } - 02 .
Administrativo - IPVV . . o salario minimo
de ensino reconhecida pelo Ministério . .
da Educacio. nacional vigente
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ENSINO SUPERIOR

cOD

CARGO

REQUISITO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGA
ACt

VAGA
PARA
PCD?

VAGA
PARA
NE3

TOTAL
DE
VAGAS

VENCIMENTO
INICIAL

D01

Analista P. Gestdo -
Administrativo - IPVV

Diploma ou certificado de conclusao
de curso de graduacado de ensino
superior nas dreas de Administracao,
Direito, Contabilidade ou Economia,
devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

40h

01

01

R$ 1.927,80

D02

Analista Previdenciario
Arquivologia - IPVV

Diploma ou certificado de conclusao
de curso de ensino superior em
Arquivologia ou Biblioteconomia,
devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

40h

01

01

R$ 1.927,80
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D04 Contador - IPVV

D03 Analista Previdenciario

Atuariais ou Ciéncias Atuariais,

reconhecida pelo Ministério da

Educacao, e registro no 6rgao de
classe.

Diploma ou certificado de conclusao

de curso de graduacao de ensino
superior em Ciéncias Contabeis,

fornecido por instituigdo de ensino

iy
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Diploma ou certificado de conclusao

de curso de graduacado de ensino
superior em Ciéncias Contdbeis e

01

01

R$ 1.927,80

D05 Médico do Trabalho -

devidamente registrado, fornecido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacao, e registro no

Conselho Regional de Contabilidade

(CRC).

Diploma ou certificado de conclusao
de curso de graduacado de ensino

40h

01

01

R$ 4.796,82

IPvv

superior em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, e registro regular no

CRM, com especializagdo em
Medicina do Trabalho.

20h

02

02

R$ 2.494,80
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Diploma ou certificado de conclusao
de curso de graduacado de ensino
superior em Direito devidamente

Procurador Autarquico- registrado, fornecido por instituicao 40h 01 _ _ 01 R$ 4.796,82

IPVV de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e inscri¢do regular na
OAB, com exercicio de atividade
juridica por, no minimo, 03 (trés) anos.

D06
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Publicagao do Edital de abertura 13/12/2019
Periodo de inscri¢des pela internet 16/12 a 19/01/2020
Solicitacao de isencao do valor da inscri¢ao 18/12 a 20/12/2019
Divulgacado das isen¢des deferidas e indeferidas 08/01/2020
Recurso contra o indeferimento da isencao 09/01 e 10/01/2020
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 17/01/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 20/01/2020
¢ Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos
¢ Divulgacao dos candidatos que se declararam na condi¢ao de Pessoa com

Deficiéncia - PCD 24/01/2020
¢ Divulgacdo dos candidatos que se autodeclararam Negros
¢ Divulgacdo preliminar das inscri¢oes
¢ Prazo para interpor recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial, dos candidatos que se declararam na condicio de Pessoa com

Deficiéncia - PCD e dos candidatos que se autodeclararam Negros 27/01 e 28/01/2020
* Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
* Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial, dos candidatos que se declararam na condicio de Pessoa com

Deficiéncia - PCD e dos candidatos que se autodeclararam Negros 04/02/2020
* Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
¢ Divulgacao da homologacao das inscri¢oes
Divulgacdo dos locais das Provas Objetiva, Discursiva e Titulos 03/03/2020
Realizacao das Provas Objetiva e Discursiva 08/03/2020
Divulgacao do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva 10/03/2020
f}l;;:’(; Ezr:(;xz;zo; OC(I))I;:-]; :rgabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e da 11/03 e 12/03/2020
Entrega dos Titulos 11/03 e 12/03/2020
¢ Divulgacdo das respostas aos recursos contra o gabarito oficial preliminar

da Prova Objetiva e da chave de corre¢ao do Parecer
¢ Divulgacao do gabarito oficial final da Prova Objetiva 01/04/2020

Divulgacdo da chave de correcao final da Prova Discursiva

Resultado preliminar da Prova Objetiva
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Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 02/04 e 03/04/2020
® Respostas aos recursos e resultado final da Prova Objetiva
¢ Divulgacao dos candidatos terao a Prova Discursiva corrigida e a nota do 08/04/2020
Titulo divulgada
Resultados preliminares das Provas Discursiva e Titulos 14/04/2020
Pedido de revisdao dos resultados preliminares das Provas Discursiva e Titulos 15/04 e 16/04/2020
e Respostas aos pedidos de revisio e resultados finais das Provas
Discursiva e Titulos 29/04/2020
e Resultado final do Certame

*As datas poderao ser alteradas a critério do Ibade e da Prefeitura de Vila Velha/ES.

ANEXO III - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO

POSTO COM ATENDIMENTO EM LIBRAS:

Prefeitura Municipal de Vila Velha - ES 0% as 17h
Enderego: Avenida Santa Leopoldina, n® 840, Coqueiral de
Itaparica, Vila Velha/ES.

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAOQO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto. Condig¢des de leitura e producdo textual: a enunciagdo. Coesdo e coeréncia
textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia. Linguagem figurada. Sistema fonolégico do portugués. Sistema ortografico vigente.
Morfossintaxe: classes de palavras e seu emprego. Formagdo de palavras. Morfologia nominal.
Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacao.
Constituintes da oragdo e oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos
conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Classes de palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Estrutura do periodo simples e do periodo composto. Funcdes sintéticas.
RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

Entendimento da estrutura légica de relacdes arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducdo de novas relacdes em funcao de rela¢des fornecidas e avaliacdo das condi¢oes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e andlise da légica de uma situacéo,
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utilizando as fungdes intelectuais; - raciocinio verbal, raciocinio matemético, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos e discriminacdo de elementos; porcentagem,
razdes e proporgoes, regra de trés (Simples e Composta), principio fundamental da contagem, problemas
utilizando as operacdes fundamentais, nogdes de probabilidade.

CONHECIMENTOS DE GESTAO DE QUALIDADE E ADMINISTRACAO PUBLICA

GESTAO DA QUALIDADE: conceitos e principios. ADMINISTRACAO PUBLICA: principios basicos na
administracdo publica, estrutura, tipos de entidades e organizagao. GESTAO DE PROCESSOS: conceitos
basicos do modelo de gestdao baseado na qualidade total, ciclo PDCA. GESTAO DE PESSOAS: conceitos,
objetivos, fungdes, capacitacdo, espirito de equipe, relacionamento entre os membros e comportamento
organizacional. NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA: conceitos e principios. ETICA NA
ADMINISTRACAO PULICA: Respeito aos interesses da coletividade e sigilo profissional.
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: artigos 1°, 2°, 3°, 4° e 5°. LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE
VILA VELHA - Lei Municipal n° 01 de 25 de Outubro de 1990 e suas alteragdes. ESTATUTO DO
SERVIDOR MUNICIPAL - Lei Municipal n° 006/2002 e suas alteragdes. LEI DOS CRIMES DE
RESPONSABILIDADE - Lei Federal n° 1.079 de 10 de abril de 1950 e suas alteracoes.

INFORMATICA BASICA

Linux- Libre office .MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bésica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de pdaginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracado de tabelas e graficos, uso de
férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de pdaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacao de apresentacgdes, insercdo de objetos, numeragdo de péaginas, botdes de
acdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO, CONSTITUCIONAL E PREVIDENCIARIO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administragao ptblica. Atos administrativos:
atributos, elementos, discricionariedade e vinculagdo, classificacdo, espécies, extingdo, fatos e atos da
administracdo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierdrquico e de policia.
Administracao Publica Direta e Indireta. Servidores publicos: agentes publicos, regime juridico, esferas
de responsabilidade, aposentadoria, direito de greve, acumulacdo de cargos, sistema remuneratério.
Processo administrativo. Bens publicos. Controle da administracao publica: administrativo, legislativo e
judicial. Responsabilidade civil do Estado 1 Licitacio e Contratos administrativos. NOCOES DE
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal de 1988: Titulo II - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (art. 5° ao 17). Titulo III - Da Organizacdo do Estado (art. 18 ao 43). Titulo V - Da Defesa
do Estado e das Instituicdes Democraticas (art. 136 ao 144). NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO:
O Regime do Servidor Pablico com base na Emenda Constitucional 103/2019: Beneficidrios do Regime
Geral de Previdéncia Social. Segurados. Dependentes. A inscricdo dos segurados e dos
dependentes. Manutengdo e perda da condicdo de segurado e de dependente. As prestacdes do Regime
Geral da Previdéncia Social: Os beneficios. Os servicos. A vedacdo da acumulacdo de
beneficios. Caréncia. O requerimento do beneficio. A revisdo de beneficio. A data do inicio do
beneficio. A prescricdo previdenciaria. O calculo do valor dos beneficios. O salario-de-beneficios. A
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renda mensal do beneficio. O reajustamento do valor dos beneficios. Os beneficios: A aposentadoria. O
auxilio-doenca. O salario-familia. O saldrio-maternidade. A pensdo por Morte. O auxilio-reclusao. O
auxilio-acidente. * Os servicos. O servigo social. A reabilitacdo profissional. Lei Complementar
Municipal 22/2012 RPPS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE PUBLICO ADMINISTRATIVO - IPVV

O Estado: poderes e fungdes, fungao administrativa e federagdo. Administracao Publica: 6rgaos publicos
e agentes publicos. Principio da Administracdo Publica: principios expressos e reconhecidos, modelos
tedricos de administracdao publica. Controle da Administracdo Pablica: Ministério Publico, Tribunal de
Contas da Unido e Controladoria Geral da Unido. Classificagdo e conceitos dos controles quanto: a
origem, ao momento, ao aspecto, a amplitude e aos 6rgaos. Poderes e Deveres do Administrador
Pablico. Ato Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo, finalidade, caracteristicas,
classificagdo , espécies, extincdo, anulacdo e revogacdo. Contratos Administrativos: conceito,
caracteristicas, espécies, duracdo, prorrogacdo, renovacdo, clausulas e convénios administrativos.
Politicas Publicas: conceitos, caracteristicas e classificagdo. Licitagdo: conceito, objetivo, principios,
dispensa de licitacdo, inexigibilidade, modalidades de licitagdo e pregao. Lei n° 8666/93 e atualizacdes.
Servigo Publico: conceito, classificacdo, titularidade e principios. Administracdo Direta e Indireta:
conceito, natureza da fungdo, abrangéncia e composicdo. Estrutura do Instituto de previdéncia de Vila
Velha( Historia, competéncias, estrutura organizacional) veja no site da prefeitura de Vila Velha.
Comunicagao e Redagdo oficial no Servigo Publico. Manual da Presidéncia edi¢cdo 2018- novo). Lei de
Acesso a Informagao (LAI). Regime Juridico Unico e Seguridade Social do Servidor Pablico Municipal.
Lei Organica do Municipio de Vila Velha: Titulo II- Da Organizacdo do Municipio, Titulo III- Da
Organizagdo dos Poderes Municipais. (Disponivel no site da Prefeitura). Lei Complementar Municipal
22/2012 RPPS.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto. Condig¢des de leitura e producdo textual: a enunciagdo. Coesdo e coeréncia
textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia. Linguagem figurada. Sistema fonolégico do portugués. Sistema ortografico vigente.
Morfossintaxe: classes de palavras e seu emprego. Formacdo de palavras. Morfologia nominal.
Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenacao.
Constituintes da oragdo e oracdes no periodo. Frase e discurso. Valores semdntico-sintaticos dos
conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Classes de palavras. Verbos:
conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Estrutura do periodo simples e do periodo composto. Funcdes sintéticas.
RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

Entendimento da estrutura légica de relacdes arbitrdrias entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduc¢do de novas relacdes em funcio de relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e analise da légica de uma situacao,
utilizando as fungdes intelectuais; raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos e discriminacdo de elementos; porcentagem,
razdes e proporcdes, regra de trés (simples e composta), principio fundamental da contagem,
combinatdria, permutagdes, problemas utilizando as operagdes fundamentais, probabilidade, conjuntos,
progressoes aritméticas, geométricas e matematica financeira.

CONHECIMENTOS DE GESTAO DE QUALIDADE E ADMINISTRACAO PUBLICA
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GESTAO DA QUALIDADE: conceitos e principios. ADMINISTRACAO PUBLICA: principios basicos na
administracdo publica, estrutura, tipos de entidades e organizagao. GESTAO DE PROCESSOS: conceitos
basicos do modelo de gestdao baseado na qualidade total, ciclo PDCA. GESTAO DE PESSOAS: conceitos,
objetivos, funcdes, capacitacao, espirito de equipe, relacionamento entre os membros e comportamento
organizacional. NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA: conceitos e principios. ETICA NA
ADMINISTRACAO PULICA: Respeito aos interesses da coletividade e sigilo profissional.
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: artigos 1°, 2°, 3°, 4° e 5°. LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE
VILA VELHA - Lei Municipal n° 01 de 25 de Outubro de 1990 e suas alteragdes. ESTATUTO DO
SERVIDOR MUNICIPAL - Lei Municipal n° 006/2002 e suas alteragdes. LEI DOS CRIMES DE
RESPONSABILIDADE - Lei Federal n° 1.079 de 10 de abril de 1950 e suas alteracoes.

INFORMATICA BASICA

Nogodes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: Hardware e software.
Software Basico, software utilitArio e software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Conceitos,
fungodes e aplicacdes de intranet e Internet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moveis.
Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computa¢do na nuvem, correio eletrénico e
webmail, grupos de discussao, féruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows 10
(Portugueés), Linux e LibreOffice 5.3.7 (Portugués): Conceitos, interface, comandos, funcdes, recursos e
usabilidade. Office 2013/2016. Editor de texto MS Word 2013/2016 (Portugués): conceitos, comandos,
recursos e usabilidade. Planilha eletronica MS Excel 2013/2016 (Portugués): conceitos, comandos,
recursos e usabilidade: interface, bancos de dados, criacdo de planilhas, referéncias a células, copia
légica, uso de féormulas e fungdes, modelos, geracdo de graficos, formatacdo de células e impressao.
Redes de computadores e Internet: Conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servigos. Seguranca
da Informagao: Conceitos, principios, problemas, ameacas, ataques. Backup e antivirus.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO, CONSTITUCIONAL E PREVIDENCIARIO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administragao ptblica. Atos administrativos:
atributos, elementos, discricionariedade e vinculagdo, classificacdo, espécies, extin¢do, fatos e atos da
administracdo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia.
Administracdo Publica Direta e Indireta. Servidores publicos: agentes publicos, regime juridico, esferas
de responsabilidade, aposentadoria, direito de greve, acumulacdo de cargos, sistema remuneratorio .
Processo administrativo. Bens publicos. Controle da administracao publica: administrativo, legislativo e
judicial. Responsabilidade civil do Estado 1 Licitacio e Contratos administrativos. NOCOES DE
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal de 1988: Titulo II - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (art. 5° ao 17). Titulo III - Da Organizacdo do Estado (art. 18 ao 43). Titulo V - Da Defesa
do Estado e das Instituicdes Democraticas (art. 136 ao 144). NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO:
O Regime do Servidor Pablico com base na Emenda Constitucional 103/2019: Beneficiarios do Regime
Geral de Previdéncia Social. Segurados. Dependentes. A inscricdo dos segurados e dos
dependentes. Manutengao e perda da condicdo de segurado e de dependente. As prestacdes do Regime
Geral da Previdéncia Social: Os beneficios. Os servicos. A vedacdo da acumulacdo de
beneficios. Caréncia. O requerimento do beneficio. A revisdo de beneficio. A data do inicio do
beneficio. A prescricdo previdenciaria. O calculo do valor dos beneficios. O salario-de-beneficios. A
renda mensal do beneficio. O reajustamento do valor dos beneficios. Os beneficios: A aposentadoria. O
auxilio-doenca. O salario-familia. O salario-maternidade. A pensao por Morte. O auxilio-reclusao. O
auxilio-acidente. ® Os servicos. O servigo social. A reabilitacdo profissional. Lei Complementar
Municipal 22/2012.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA P. GESTAO - ADMINISTRATIVO - IPVV
Regime Proprio de Previdéncia -Nogdes Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:(arts. 24,
30, 37, 38, 39, 40, 144, 149, 194, 195, 201, 202 e 249) e arts. 19 e 100 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias; Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998; Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n°® 47, de 05 de julho de 2005; Emenda Constitucional n°
70, de 29 de marco de 2012; Emenda Constitucional n® 88, de 07 de maio de 2015. Legislacdo Municipal:
Lei Organica do Municipio de Vila Velha; LC n° 006/2002 que dispdes sobre o Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Vila Velha . LC n® 22/2012 Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha. RPPS Vila Velha- Beneficios : regras constitucionais e
normas gerais dos RPPS: tipos de aposentadorias, regras de cédlculo de reajustamento de beneficios,
pensdo por morte, previdéncia complementar do servidor publico, compensacdo financeira entre os
regimes previdencidrios. Administracdo Pablica: Principios Administrativos. Poderes e deveres dos
administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discricionario, hierdrquico,
disciplinar e regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
anulagdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Servidores publicos: cargo,
emprego e funcdo publicos. Licitacdes (Lei 8.663/93): Principios; Modalidades, Atos de Dispensa e
Inexigibilidade. Gestao de Processo: Evolucao historica e técnica das fun¢des do administrador; Gestao
funcional e gestdo por processos: vantagens comparativas Metodologia e ferramentas de modelagem de
processos; Tecnologia da informacado na gestao por processo; Acompanhamento e controle de processos;
Cultura organizacional para a gestdo de processo; Gestdo por Resultados: A organizacdo e suas
dimensdes estruturais e dindmicas. Os estudos de estratégia e seu impacto nas organizacdes
contemporaneas; Divisdo do trabalho: especializacao e enriquecimento de tarefas; Efeitos da revolugao
tecnoloégica; Departamentalizacdo: critérios de agrupamento de atividades; Coordenacao: necessidade,
métodos. Comunicacao Organizacional; Habilidades e elementos da comunicagdo; Comportamento
Humano nas organizag¢des. Teorias da motivacdo; Lideranga;Estilos da lideranca e situa¢des de trabalho;
Decisao: A organizacado e o processo decisorio; O processo racional de solugdes de problemas; Fatores
que afetam a decisdo; Tipos de decisdes. Mudanca Organizacional: forcas internas e externas .Gestao do
conhecimento .Gestdo de pessoas por competéncia .Governanga, governabilidade e accouuntabilly
Balanced Scorecard ( BSC ): conceito, aplicagdes, perspectiva. Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD):
conceito, aplicagdes, objetivos, meta e acdo. Analise de SWOT. Analise do ambiente interno e externo das
organizacdes Negodcio, missdo, visdao e valores nas organizacdes . Administracdo Puablica: Processo
organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle, coordenacdo e avaliagdo Gestao da
qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Simplificagdo, racionalizacdo e avaliacdo dos servicos
prestados aos usudrios dos servigos publicos - Decreto n°® 9.094/2017. Gestao Publica eficiente, eficaz e
efetiva . Controle do patrimdnio publico; prestacdo de contas Licitacdo: conceito, tipos, dispensa e
inexigibilidade; anulagdo e revogacao; recursos administrativos (Lei n° 8.666/1993) Lei Federal n°
10.520/2002. Sistema de Registro de Precos: defini¢ao, hipéteses, 6rgdo gerenciador; érgao participante;
6rgdo ndo participante; procedimentos relativos a ata de registro de pregos e a sua adesdo Normas
aplicdveis as licitagdes no ambito municipal: Lei n° 8.666/93; Decreto Federal n°
3931/2001.Regulamentacdo de todas as espécies de licitagdo municipal .Contratos: Administrativos:
caracteristicas, elementos, clausulas essenciais, duracio, execucgao.
ANALISTA PREVIDENCIARIO ARQUIVOLOGIA- IPVV

Regime Proprio de Previdéncia - Nogdes Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:(arts.
24, 30, 37, 38, 39, 40, 144, 149, 194, 195, 201, 202 e 249) e arts. 19 e 100 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias; Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005;
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Emenda Constitucional n° 70, de 29 de marco de 2012; Emenda Constitucional n° 88, de 07 de maio de
2015. Legislagao Municipal: Lei Organica do Municipio de Vila Velha; LC n° 006/2002 que dispdes sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha . LC n°® 22/2012 Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha. RPPS Vila Velha- Beneficios :
regras constitucionais e normas gerais dos RPPS: tipos de aposentadorias, regras de calculo de
reajustamento de beneficios, pensdo por morte, previdéncia complementar do servidor publico,
compensacdo financeira entre os regimes previdenciarios. = Administracdo Pablica:  Principios
Administrativos. Poderes e deveres dos administradores ptblicos: uso e abuso do poder, poderes
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, anulagdo, revogacado e convalidagao; discricionariedade
e vinculagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Licitacdes (Lei 8.663/93):
Principios; Modalidades, Atos de Dispensa e Inexigibilidade.

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informacédo e gestao
de documentos aplicada aos arquivos governamentais: Diagnéstico; Arquivos correntes e
intermedidrios; Protocolos; Avaliacdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e
prética. Teoria e prética de arranjo em arquivos permanentes: Principios; Quadros; Propostas de
trabalho. Programa descritivo - instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios:
Fundamentos tedricos; Guias; Inventérios; Repertério. Politicas ptublicas dos arquivos permanentes:
agOes culturais e educativas. Legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Microfilmagem
aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Gestdo de documentos eletronicos e
digitalizacdo de documentos arquivisticos. Preservacdo, conservacdo e restauracdo de documentos
arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

ANALISTA PREVIDENCIARIO ATUARIAL - IPVV
Regime Préprio de Previdéncia - Nogdes Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:(arts.
24, 30, 37, 38, 39, 40, 144, 149, 194, 195, 201, 202 e 249) e arts. 19 e 100 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias; Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998; Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n°® 47, de 05 de julho de 2005;
Emenda Constitucional n° 70, de 29 de marco de 2012; Emenda Constitucional n° 88, de 07 de maio de
2015. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Vila Velha; LC n° 006/2002 que dispdes
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha . LC n° 22/2012 Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha. RPPS Vila Velha-
Beneficios : regras constitucionais e normas gerais dos RPPS: tipos de aposentadorias, regras de calculo
de reajustamento de beneficios, pensdao por morte, previdéncia complementar do servidor publico,
compensacdo financeira entre os regimes previdencidrios. @ Administracio Puablica: Principios
Administrativos. Poderes e deveres dos administradores ptblicos: uso e abuso do poder, poderes
vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade
e vinculagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. Licitacdes (Lei 8.663/93):
Principios; Modalidades, Atos de Dispensa e Inexigibilidade. Investimentos: no¢des sobre mercado
financeiro e imobilidrio. Introducdo as normas regulamentadoras aplicdveis aos mercados e aos regimes
proprios e politica de investimentos. Fiscalizagdo: papel do érgao fiscalizador. Supervisdo baseada em
riscos. Regime disciplinar. Responsabilidade do ente federativo, dos dirigentes da unidade gestora, dos
membros de conselhos deliberativo e fiscal dos colaboradores e dos prestadores de servicos. Normas
Aplicaveis as Avaliagdes e Reavaliacdes Atuariais do Regimes Préprios de Previdéncia Social.: Regimes
financeiros dos planos de beneficio. Demonstrativos e notas técnicas atuariais. Tipos de planos de
beneficios previdencidrios. Tdbua de mortalidade e invalidez. Hipoteses econdmicas e atuariais.
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Introducao a legislacdo atuarial dos regimes proprios..] ~ Portaria MPS n° 746, de 27 de dezembro de
2011;[1 Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de 2018[1 Instru¢do Normativa SPREV/MF n°® 01, de
21 de dezembro de 2018;[1  Instru¢do Normativa SPREV/MF n° 02, de 21 de dezembro de 2018;

[ Instrugdo Normativa SPREV/MF n° 03, de 21 de dezembro de 2018;[] Instrucdo  Normativa
SPREV/MEF n° 04, de 21 de dezembro de 2018;1 Instru¢do Normativa SPREV/MF n° 05, de 21 de
dezembro de 2018;[] Instrucdo Normativa SPREV /MF n° 07, de 21 de dezembro de 2018;

[ Instrugdo Normativa SPREV/MF n° 08, de 21 de dezembro de 2018;[] Instrucdo  Normativa
SPREV/MEF n° 09, de 21 de dezembro de 2018;1 Instru¢do Normativa SPREV/MF n° 10, de 21 de
dezembro de 2018;[] Instru¢do Normativa SPREV/MF no 01, de 23 de agosto de 2019;

[ Portaria SPREV/MEF no 50, de 28 de dezembro de 2018; [J Portaria SPREV/ME no 17, de 20 de
maio de 2019.

Matematica Financeira: Introducgdo aos mercados financeiros: ativos de renda fixa e variavel. Conceito

de juros. Forca de juros. Juros simples e compostos. Taxas de juros efetivas e nominais. Valor presente

e futuro de um capital. Taxa de desconto. Fluxos de caixa e projecdes financeiras. Fluxo de caixa

continuo. Valor presente liquido. Taxa interna de retorno. Estrutura a termo das taxas de juros.

Anuidades (simples; diferidas e variaveis). Equivaléncia de fluxos de caixa. Sistemas de amortizacao de

empréstimos. Critérios para andlise de investimentos. Riscos de investimentos: tratamento estocastico

das taxas de juros e descontos. Inflagdo e correcdo monetdria. PROBABILIDADE E ESTATISTICA:

Conceitos Fundamentais. MODELOS ESTATISTICOS. Analise de Séries Temporais. Estacionaridade,

Modelos no Dominio do Tempo e de Frequéncia, Métodos de Decomposicdo e de Amortecimento e de

Autorregressdo, Modelos com Tendéncia e Sazonalidade, Fun¢des de Autocorrelagdo e Autocorrelacao

Parcial, Analise de Graficos: autocorrelagdo, previsdao. Modelagem de Box-Jenkins: Anélise Espectral.

Analise de Regressao. Regressao Linear Simples, Inferéncia Estatistica na Regressdo Linear Simples,

Regressao e Correlagao Multipla, Regressao Nao Linear, Diagnésticos em Regressdo. Modelos Lineares

Generalizados. Descricdo dos Modelos Lineares Generalizados, Estimacdo: Métodos de Inferéncia e

Propriedades em Grandes Amostras, Técnicas de Verificagio do Modelo. Sobrevivéncia e Modelos de

Multiestados. Conceito dos Modelos de Sobrevivéncia, Dados de Sobrevivéncia, Risco Relativo e Razéao

de chances, Distribuicdes e Funcdes de Sobrevivéncia, Modelos com um unico ou multiplos

decrementos, Tabuas de Sobrevivéncia, Censura e truncamento, Riscos competitivos e Modelos de

Regressao. Teoria do Risco (Individual e Coletivo). Modelo do Risco Individual Anual, Modelo do Risco

Coletivo Anual, Distribuicdo da Variavel Aleatéria “Valor de 1 Sinistro”, Distribui¢cdes para o Numero

de Sinistros, Distribui¢des para o Sinistro Agregado, Férmula Recursiva de Panjer, Processo de Ruina -

Periodo Finito, Processo de Ruina - Periodo Infinito, Teoria da Credibilidade, Aplicacdes em Resseguro,

Aplicagdes Diversas. Estimagao de Frequéncia e Severidade. Conceitos, Métodos de Calculo de Prémios

de Seguros dos Ramos Elementares, Carregamento de Seguranca, Reducdo do Prémio através de

Franquia, Métodos Mutivariados de Elaboracdo de Tarifas. Teoria da Credibilidade. Modelos de

Credibilidade de Flutuacdo Limitada, Modelos de Credibilidade Bayesiana Empirica, Modelos de

Credibilidade Bayesiana Pura. 9 Teoria da Ruina. O Processo de Ruina, Probabilidade de Ruina,

Probabilidade Anual de Ruina, Modelo Pratico de Ruina, Célculo da Probabilidade de Ruina em 1 ano,

Processo de Ruina em Periodo Infinito, Processo de Poisson Composto. Matematica Atuarial . Modelos

de Risco Individual. Modelos de riscos individuais de varidveis aleatérias, soma de variaveis aleatdrias

independentes, aproximacdo de distribuicdo pela soma, aplicacdo em seguros. Distribuicdo de

Sobrevivéncia e Tabuas de Mortalidade Funcoes de sobrevivéncia, sobrevida, forca de mortalidade,

tdbuas de mortalidade: comutagdes, construgao, graduacao, outras fungdes. Idades fracionadas, Leis de

Mortalidade (“De Moivre”, “Gompertz”, “Makeham”, “Weibull”). Tdbuas Seletas. Seguro de Vida.

Seguros pagos no momento da morte: Vitalicios, Temporérios, Diferidos e Mistos. Seguros pagos no

final do ano de morte. Relagdo entre seguros pagos no momento de morte e no final do ano de morte.
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Equagdes recursivas e funcgdes acumulativas. Anuidades. Pagamento tnico, anuidade continua,
anuidade discreta, anuidade temporaria, anuidade diferida, anuidade com pagamentos fracionados no
ano, pagamento nivelado, anuidades variaveis, equagdes recursivas, anuidade imediata, relagdo entre
anuidades antecipadas e postecipadas. Prémio Puro. Prémio continuo, prémio discreto, prémios
fracionados no ano, fungdes de comutacdo e prémios relativos a anuidades varidveis. Reserva sobre o
Prémio Puro. Reserva continua, reserva discreta, reserva numa base semi-continua, reserva de prémio
fracionado no ano, férmulas recursivas para reservas discretas, método prospectivo e retrospectivo,
reserva em momentos fracionados, equacdes diferenciais para reservas continuas férmulas de reserva
por comutacdo. Valores Garantidos. Resgate, Seguro Saldado e Seguro Prolongado. Fungdo de Varias
Vidas. Vida conjunta, ultimo sobrevivente probabilidade e esperanca estatistica seguros e anuidades,
calculo usando lei de mortalidade especifica fungdo de contingéncia simples. Modelos de Multiplos
Decrementos. Usando duas varidveis aleatérias, grupo de sobrevivéncia aleatério, grupo de
sobrevivéncia deterministico, tdbuas simples de decrementos secundarias (invalidez e morte),
construcdo de tdbua de mortalidade madltipla, probabilidade de decremento e prémio puro simples.
Aplicacdo de Modelos de Multiplos Decrementos. Pectlios, anuidades (temporarias, diferidas, pagas em
periodos inferiores a um ano, anuais e por tipo de Risco - invalidez e Morte), prémios (anuais e
fracionados), reservas desses prémios e fungdes de comutacdo. Teoria do Risco Coletivo Periodo
Simples. Distribuicdo dos sinistros agregados, selecdo das distribui¢des basicas (distribuicao de N,
distribuicdo de valor de sinistro individual), propriedades da distribuicio de Poisson composta,
aproximagdao da distribuicdo de sinistros agregados. Teoria do Risco Coletivo Periodo Estendido.
Processo de sinistro, coeficiente de ajuste, modelo em tempo discreto, perda méaxima agregada.
Aplicagdo da Teoria do Risco. Distribuicdo do valor de sinistro, aproximagdo do modelo individual,
resseguro de stop-loss, efeito do resseguro na probabilidade de ruina. Modelos de Seguro Incluindo
Despesas. Despesas gerais, tipos de despesas, despesas por apélice, fundamentos algébricos da
contabilidade, métodos de reserva modificada. Métodos de Financiamentos. Defini¢do e aplicacdo dos
Principais Métodos de Financiamentos (Regimes Financeiros Reparticdo Simples, Reparticao de Capitais
de Cobertura, e Capitalizacao - Crédito Unitario, Crédito Unitario Projetado, Idade Normal de Entrada,
Idade Atingida, Agregado, Financiamento Inicial e Financiamento Completo). Custo Normal. Custo
Suplementar. Teoria da Populacdo. Teorema de Lexis, modelo continuo, populagdo estacionaria, estavel
e madura, aplicagdes atuariais, populacdo dindmica. Equagdo de maturidade. Teoria de Previdéncia
Privada. Escolha da tabuas demogréficas, taxa de contribuicdo, métodos de custo atuarial individual,
métodos de custo atuarial coletivo, plano de beneficio definido e contribuicdo variavel, alteracao das
hipéteses atuariais. PRINCIPIOS DE GERENCIAMENTO ATUARIAL. Ambiente geral das operadoras
de risco. Avaliagdo de riscos. Projeto e desenvolvimento de produtos. Precificacdo de riscos.
Constituicdo de reservas e avaliagdo de passivos. Relagdo entre ativos e passivos / gerenciamento de
portfolio. Monitoramento de experiéncia. Solvéncia. Célculo e distribuigdo de lucros (excedentes).
CONTADOR -IPVV

Atudria: nogdes de matemadtica financeira e atuarial. Regimes financeiros dos planos de beneficio.
Demonstrativos e notas técnicas atuariais. Tipos de planos de beneficios previdenciarios. Tabua de
mortalidade e invalidez. Hipoteses econdmicas e atuariais. Introducdo a legislacao atuarial dos regimes
proprios. Investimentos: nogdes sobre mercado financeiro e imobiliario. Introdugdo as normas
regulamentadoras apliciveis aos mercados e aos regimes préprios e politica de investimentos.
Fiscalizagdo: papel do o¢rgdo fiscalizador. Supervisdo baseada em riscos. Regime disciplinar.
Responsabilidade do ente federativo, dos dirigentes da unidade gestora, dos membros de conselhos
deliberativo e fiscal dos colaboradores e dos prestadores de servigos. Plano de Contas e Procedimentos
Contabeis para os Regimes Proprios de Previdéncia Social: Portaria MPS n° 509, de 12 de dezembro de
2013; Portaria Conjunta STN-SPREV/MF no 07, de 18 de dezembro de 2018.Instru¢do Normativa TC
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43/2017 (TCES/ES) - Prestacdo de Contas Anual de Prefeito e demais Ordenadores .Auditoria Fiscal
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social: Lei no 11.457, de 16 de margo de 2007 (§§20 a 7o do art. 11).
Orgamento Puablico: caracteristicas do orcamento tradicional, do orgamento-programa e do orcamento de
desempenho. Principios orcamentérios. Leis Or¢amentérias: PPA, LDO, LOA. Orcamento fiscal e de
seguridade social. Orcamento na Constituicao Federal de 1988. Conceituacdo e classificacdo da receita e
da despesa orcamentéria brasileira. Execucao da receita e da despesa orcamentaria. Créditos Adicionais.
LC no 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Publica: conceito, objeto, objetivo,
campo de atuacdo. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contdbeis: previsdao da receita, fixagdo da
despesa,realizacao da receita e despesa. Demonstrativos Contabeis: Balanco Orcamentario, Balango
Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracdo das Varia¢oes Patrimoniais. Lei no 4.320/64. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - Aprovadas pelas Resolucdes do CFC nos de
1.128/08 a 1.137/08 e alteracdes posteriores. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC no 750/93 e posteriores
atualizagdes). Patrimonio: Componentes Patrimoniais - ativo, passivo e patrimonio liquido. Contas
patrimoniais e de resultado. Regime de escrituracdo contabil (Caixa e Competéncia). Teorias, fungdes,
funcionamento das contas e plano de contas. Apuracdo de resultados. NBC TG 26 - Demonstrativos
contabeis. Andlise das demonstragdes contdbeis por meio de indices. Lei no 6.404/76 e alteracdes
posteriores. Livros de escrituracdo contabil (Didrio e Razao). NBC TG - Estrutura Conceitual. Gerencial e
Custos - Métodos de Custeamento (Absorcdo, Direto/Varidvel). Pontos de Equilibrio (Contabil,
Econoémico e Financeiro). Ciclo Operacional e Financeiro. Custos Fixos e Variaveis. Custos Diretos e
Indiretos. Custos (Primario, Transformacdo e Producdo). Contabilidade Comercial: NBC TG 27 - Ativo
Imobilizado. NBC TG 16 -Estoques. NBC TG 32 - Tributos sobre o Lucro e NBC TG 06 - Arrendamento
Mercantil. Auditoria - Auditoria Interna e Auditoria Externa. Planejamento de Auditoria. Controle
Interno. Procedimentos de Auditoria. Relatério de Auditoria. Parecer de Auditoria e Eventos
Subsequentes. Patriménio Liquido, Goodwill e Intangiveis; Introducdo a Normalizacdo Contabil
Internacional; Introdugdo a Teoria Positiva da Contabilidade. Demonstracdo do fluxo de caixa (método
direto e indireto); Demonstracdo do valor adicionado; critérios de avaliacdo de ativos e passivos; valor
de recuperacao de ativos (teste de impairment); Goodwill; Ativos intangiveis; Demonstracdes Contabeis
de acordo com IFRS; Tratamento contabil dos principais itens das demonstracdes de acordo com IFRS.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;
plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP); aspectos orcamentario, patrimonial e fiscal da
contabilidade aplicada ao setor publico; implantacdo das inovacdes na contabilidade aplicada ao setor
puablico; principios de contabilidade; Procedimentos Contdbeis Orgamentarios; Principios
Orcamentarios; receita orcamentaria; despesa orcamentaria; fonte/destinacdo de recursos;
Procedimentos contédbeis patrimoniais; composicdo do patrimonio publico; variagdes patrimoniais;
mensuracdo de ativos e passivos; ativo imobilizado; ativo intangivel; reavaliacdo, reducdo ao valor
recuperével, depreciagéo, amortizacdo e Exaustao; transagOes sem contraprestacao; provisoes, passivos
contingentes e ativos contingentes; reflexo patrimonial das despesas de exercicios anteriores (DEA);
procedimentos contabeis especificos: fundeb; parcerias publico-privadas (PPP); divida ativa; precatérios
em regime especial; consércios publicos; plano de contas aplicado ao setor publico; Aspectos gerais do
PCASP; demonstragdes contédbeis aplicadas ao setor publico; balanco or¢amentario; balango financeiro;
balango patrimonial; demonstragdo das variagGes patrimoniais; demonstracdo dos fluxos de caixa;
demonstragao das mutagdes no patrimonio liquido; notas explicativas as dcasp; consolidacdo das
demonstracées contabeis.
MEDICO DO TRABALHO - IPVV

A Seguranca e Sadde no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Seguranga e a Satide no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da
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Organizacgdo Internacional do Trabalho - OIT: Convengao n°. 81 - Inspecdo do Trabalho (Decreto n°.
95.461, de 11/12/1987); Convencdo n°. 139 - Prevencao e controle de riscos profissionais causados por
substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n°. 157, de 02/06/1991); Convencao n°. 148 - Protegao dos
Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminacdo do ar, ao ruido, as vibra¢des no
local de trabalho (Decreto n°. 93.413, de 15/10/1986); Convencao n°. 155 - Seguranca de Satude dos
Trabalhadores (Decreto n°. 1.254, de 29/09/1994); Convencdo n°. 161 - Servigos de Satide do Trabalho
(Decreto n°. 127, de 22/05/1991). Doencas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial:
conceito e epidemiologia; impacto do trabalho sobre a satde e seguranca dos trabalhadores; indicadores
de sadade - doenga dos trabalhadores; situacdo atual da satide dos trabalhadores no Brasil; patologia do
trabalho; conduta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT. Etica profissional.
PROCURADOR AUTARQUICO- IPVV

DIREITO PREVIDENCIARIO: Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social e d4 outras providéncias: Titulo I - Da Finalidade E Dos Principios Basicos Da
Previdéncia Social; Titulo II - Do Plano De Beneficios Da Previdéncia Social - Capitulo Unico - Dos
Regimes De Previdéncia Social; Titulo III - Do Regime Geral De Previdéncia Social - Capitulo I - Dos
Beneficidrios - Secdo I - Dos Segurados - Secdo II - Dos Dependentes - Capitulo II - Das Prestagdes Em
Geral - Secdo I - Das Espécies de Prestagdes - Secdo IV - Do Reajustamento do Valor dos Beneficios -
Secao V - Dos Beneficios - Subsecdo I - Da Aposentadoria por Invalidez - Subsecdao II - Da
Aposentadoria por Idade - Subsecdo III - Da Aposentadoria por Tempo de Servico - Subsecdo IV - Da
Aposentadoria Especial. Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998. Dispde sobre regras gerais para
organizacgao e funcionamento dos RPPS’s. Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004. Dispde sobre a aplicagdo
de disposi¢des da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis
nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e
d4d outras providéncias. Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998. Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003. Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da
Constituicao Federal, revoga o inciso IX do § 3° do art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, e da outras providéncias. Emenda
Constitucional n° 47, de 06 de julho de 2005. Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicao Federal, para
dispor sobre a previdéncia social, e da outras providéncias. Emenda Constitucional n° 70, de 29 de marco
de 2012. Acrescenta o art 6° a Emenda Constitucional n® 41/2003, para estabelecer critérios para calculo
e correcao dos proventos da aposentadoria por invalidez dos servidores publicos que ingressaram no
servigo publico até a data daquela emenda. Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999. Dispde sobre a
compensacado financeiras entre o RGPS e os RPPS’s. Portaria MPS n° 154, de 15 de maio de 2008 E
ALTERACOES: Disciplina procedimentos sobre a emissao de certidao de tempo de contribuigao pelos
regimes proprios de previdéncia social. Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 77/2015: Capitulos VII e
VIII. PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO: Lei Complementar Municipal 22/2012 RPPS. Lei no
9.717, de 27 de novembro de 1998; Aplicagdo das Disposi¢des da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003: Medida Proviséria no 167, de 19 de fevereiro 2004; Lei no 10.887, de 18 de junho de
2004; Disciplinamento da Aposentadoria Compulsoéria: Lei Complementar no 152, de 3 de dezembro de
2015; Regulamentacdo da Lei Geral da Previdéncia no Servigo Publico: Portaria MPS no 402, de 10 de
dezembro de 2008; Portaria SPREV/MF no 04, de 05 de fevereiro de 2018; Instituicdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP: Decreto no 3.788, de 11 de abril de 2001; Implementacdo do
Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP: Portaria MPS no 204, de 10 de julho de 2008. Processo
Administrativo Previdenciario - PAP: Portaria MPS n° 530, de 24 de novembro de 2014. Aplicacdo de
Acordos Internacionais de Previdéncia Social que alcancem legislacdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social: Portaria MTPS n° 527, de 05 de maio de 2016; Instrugdo Normativa SPPS/MF n° 01,
de 25 de novembro de 2016; Compensacdo Previdenciaria; Lei no 9.796, de 5 de maio de 1999; Decreto no

47



IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

3112, de 6 de julho de 1999; Portaria MPAS no 6.209, de 16 de dezembro de 1999; Portaria
Interministerial MPS-MF no 410, de 29 de julho de 2009; Portaria Conjunta PGFN-RFB-INSS no 01, de 21
de marco de 2013; Emissao de Certiddo de Tempo de Contribuicdo pelos Regimes Proprios de
Previdéncia Social: Portaria MPS no 154, de 15 de maio de 2008. Emenda Constitucional n°® 103/2019.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e tipos de Constituicdo. Poder constituinte: originario e
derivado. Poder constituinte derivado reformador: limites ao poder de reforma - temporais, materiais e
circunstanciais. Poder constituinte derivado decorrente: Constituicdes estaduais e simetria. Teoria dos
direitos fundamentais. Natureza, aplicacdo, conflitos entre direitos fundamentais. Aplicacdo de tratados
internacionais em matéria de direitos humanos. Direitos e garantias fundamentais: individuais e
coletivos. Direitos sociais e difusos: conflitos envolvendo a judicializagao de politicas pablicas. Agdes

constitucionais. Habeas corpus. Mandados de seguranca individual e coletivo. Acdo popular. Ac¢do civil
publica. Mandado de injun¢do. Habeas data. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos.
Modalidades: difuso e concentrado. Acdo direta de inconstitucionalidade contra atos comissivos e
omissivos. A¢do declaratéria de constitucionalidade. A¢ao de descumprimento de preceito fundamental.
Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Organizagdo politico-administrativa do Estado
brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e
legislativas. Autonomia dos entes federativos. Intervencao federal e estadual. Os Estados-membros da
Federacao. Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes. Servicos publicos de titularidade estadual.
As Constitui¢des Estaduais. O Municipio na Constituigdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios
de organizagao e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio de VILA VELHA. Administragao
Pablica. Principios constitucionais. Regimes de servidores publicos. Direitos e deveres. Acumulagéo.
Previdéncia. Licitacdo. Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da
administracdo publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. Processo
legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussdo e votagdo. Sangao e veto. Promulgagao
e publicacdo. Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis complementares, leis ordindrias, leis
delegadas, decretos legislativos e resolucdes. Medidas Provisérias. Processo legislativo. Poder
Executivo. Atribuigdes do Presidente da Reptblica. Responsabilidade do Presidente da Reptuiblica e dos
Ministros de Estado. Conselho da Reptublica e Conselho de Defesa Nacional. Governador do Estado.
Prefeito Municipal. Mandato. Atribui¢des. Responsabilidade. Foro competente. Secretarios municipais.
Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio. Poder Judicidrio. Competéncias
originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e do Conselho
Nacional de Justica. Recursos ordindrio, extraordindrio e especial. Simula de jurisprudéncia. Efeito
vinculante. Repercussdo geral. Orgaos do Poder Judicidrio do Estado. Competéncias do Tribunal de
justica. Varas de Fazenda Publica. 13. Fung¢des essenciais a justica: Advocacia Pablica. Ministério Pablico.
Defensoria Publica. Ordem econdémica e financeira. Principios da ordem econdmica. Intervengdo do
Estado. Prestacdo de servigos publicos e exploracao da atividade econdmica. Desapropriagao. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo: Conceito. Taxonomia. Principios explicitos e implicitos.
Interpretacdo. Tendéncias contemporaneas. Organizacdo administrativa. Nogbes gerais.
Descentralizagdo administrativa. Administracdo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas
politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes e outras entidades
privadas delegatarias. Administragdo associada. Delegacdo social. Organizagdes sociais, Organizagdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico, entidades de utilidade publica, servigos sociais auténomos e
“outras entidades publicas”. Fomento publico. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de
legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Ato administrativo. Nogdes gerais.
Elementos. Caracteristicas. Desfazimento: anulacdo e revogacdo. Sanatéria voluntéria. Prescricdo.
Contrato administrativo. Distin¢do entre acordos e contratos. Contratos da Administracdo e contratos
administrativos. Contratos administrativos. Nogdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizacéo,
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alteracdo, execugdo e inexecugdo. Revisao, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento e consequéncias.
Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Concorréncia,
tomada de pregos, convite, concurso, leildo, pregdo presencial e pregao eletronico. Habilitagdo.
Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e homologacdo. Servidores publicos. Funcionario publico. Nogdes
gerais. Regime juridico e suas caracteristicas especificas. Natureza, extensdo e conteddo do diploma
estatutdrio. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos
especificos do regime juridico do servidor publico. Cargos, empregos e fungdes publicas. Criagdo,
transformacado e extingdo de cargos. Acesso. Concurso publico. Provimento. Vacancia. Estabilidade e
efetividade. Exoneragdo. Desvio de funcdo. Direitos e vantagens dos funciondrios publicos. Sistema
remuneratorio. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecunidrias. Adicionais,
gratificagdes. Incorporacdo e extensdo de vantagens. Acumulacdo. Estatuto dos Funcionarios Pablicos
Civis Municipais. Pactos bilaterais e multilaterais de natureza ndo contratual. Atos complexos ou atos
unido. Elementos caracteristicos. Espécies. Desfazimento e consequéncia. Consércios administrativos e
Consorcios Publicos. Contratos de programa. Contratos de rateio. Contratos de gestdo e termos de
parcerias. Lei n° 13.019, de 31 de julho 2014, Estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperacdo; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboracdo e de cooperacdo com organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis nos 8.429, de 2 de
junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999. 10. Servicos publicos. Nogdes gerais. Principios
informativos especificos. Competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios. Formas de execugao.
Delegacao. Concessao. Permissdo. Autorizacdo. Parcerias publico-privadas. Desapropriacdo. Nogdes
gerais. Tipos constitucionais. Fundamentos. Objeto. Beneficidrios. Desapropriacdo indireta, parcial e por
zona. Direito de extensdo. Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizacdo e seu pagamento.
Retrocessdo. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Dominio terrestre. Terras
devolutas. Compartilhamento de infraestrutura. Livre acesso e interconexdo obrigatéria. Regime dos
bens publicos méveis e iméveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, locacdo,
concessao de direito real de uso, concessdo de uso, cessdao, permissao e autorizagdo de uso, incorporagao
ao capital de sociedade, dacdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Policia
administrativa. Nocdes gerais. Modos de atuacdo: a ordem de policia, a licenca, a autorizacdo, a
fiscalizacdo e a sangdo de policia. Atividades comunicadas. Espécies de poder de policia. Policias de
costumes e diversdes; de comunicacOes; sanitaria; de viacdo e transito; de comércio e industria; de
profissdes; ambiental; e de seguranca publica. Partilha constitucional da competéncia de policia
administrativa. Acordos substitutivos. Intervencdo do Estado na propriedade. Nogdes gerais. Ocupacdo
temporaria. Requisicdo. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Intervengao
sancionatéria: multa, interdicdo, destruicdo de coisas e confisco. Direito urbanistico. Competéncias
constitucionais. Responsabilidade civil do Estado e as pessoas juridicas de direito privado prestadoras
de servigos publicos. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras. Nocoes gerais. Responsabilidade
objetiva. Caso fortuito e forca maior. Fato do principe. Atos do Poder Legislativo e do Poder Judiciério.
Institui¢cdes financeiras publicas e responsabilidade de seus administradores. Responsabilidade do
Estado por atos da Administragdo, do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio. Responsabilidade dos
agentes politicos. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos servidores publicos. Processo
administrativo. Principios constitucionais. Direito a informagdes e certiddes. Requisicdes de processos.
Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito.
Sangdes administrativas. Improbidade administrativa. Lei no 12.846, de 1 de agosto de 2013, que dispde
sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
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administracdo publica, nacional ou estrangeira, e dd outras providéncias. Controle da atividade
administrativa. Nogoes gerais. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle
jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Meios especificos do controle jurisdicional.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficécia.
Aplicacdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica.
Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia
internacional e interna. Competéncia origindria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e
relativa. Modifica¢des. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes.
Perpetuacdo da jurisdicdo. Prorrogacdo e prevencdo. Direito de agdo. Natureza juridica. Conceito e
principais correntes doutrinarias. Elementos. Condicdes. Classificagdo e critérios identificadores.
Concurso e cumulacdo de acdes. Conexdo e continéncia. Processo: noc¢des gerais. Relagdo juridica
processual. Pressupostos processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Sujeitos processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade. Impedimentos e suspeigdo.
Organizacdo judicidria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e procuradores. Capacidade e
legitimacdo. Representacdo e substituicio processual. Litisconsércio. Intervengdo de terceiros.
Advogado. Ministério Pablico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Puablica. Prerrogativas da Fazenda
Pablica em juizo. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Pratica
eletronica dos atos processuais. Nulidades. Procedimento ordinario e sumario. Fases. Peticao inicial.
Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual:
contumdcia e revelia. Formacdo, suspensao e extingdo do processo. Resposta do réu. Contestagao.
Excec¢des. Reconvencdo. Acao declaratdria incidental. Incidentes processuais. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncias. Conciliagdo, instru¢do e julgamento. Prova.
Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova

documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecao judicial.
Exame e valoracdo da prova. Producdo antecipada de prova. 10. Tutelas de urgéncia. Tutela de
evidéncia. Tutela cautelar e antecipada antecedente. Medidas de contracautela. Suspensdo de liminar e
suspensdo de tutela de urgéncia. Restricoes legais a concessdo de liminares e de antecipagdo de tutela
contra o Poder Publico. Sentenga. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacao,
correcdo e integracdo da sentenca. Execugdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies.Limites.
Remessa oficial. Meios de impugnacdo. Acdo rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes gerais. Apelacao.
Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos infringentes. Recurso ordinario. Recurso especial. Recurso
extraordindrio. Recursos nos tribunais superiores. Reclamagdo e correicdo. Repercussdo geral. Simula
vinculante. Recursos repetitivos. 13. Liquidacdo de sentenga. Espécies. Procedimento. Cumprimento da
sentenca. Procedimento. Impugnacdo. . Processo de execugdo. Principios gerais. Espécies. Execucoes
especiais. Execucdo contra a Fazenda Publica. Regime de precatérios. Requisicdes de pequeno valor.
Execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execu¢do por quantia certa contra devedor solvente.
Execucdo fiscal. Embargos do devedor. Embargos de terceiros. Excecdo de pré-executividade. Remicao.
Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos especiais: Agdo de consignagdo em
pagamento. Acdo de exigir contas. Agdes possessorias. A¢do de divisdo e demarcagdo. Agao de
dissolugdo parcial de sociedade. Inventario e partilha. Embargos de terceiro. Oposicdao. Habilitacdo.
Acoes de familia. Acao monitéria. Homologacao de penhor legal, Restauracdo de autos. Procedimentos
especiais de jurisdicdo voluntaria: DisposicOes gerais. Notificacdo e interpelagdo. Alienagdo judicial.
Testamentos e codicilos. Heranga jacente. Procedimentos previstos em legislagdo extravagante: despejo
(Lei 8245/1991) e desapropriacdo (Decreto-lei 3655/1941). 18. Agdo popular. Agdo civil publica e
inquérito civil pablico. Protecdo de interesses difusos e coletivos. Mandado de seguranca. Mandado de
injuncdo. Mandado de seguranca coletivo. Habeas data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
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constitucionalidade. Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade.
Medida cautelar. Declaracao incidental de inconstitucionalidade. Ag¢des civis constitucionais. Arguigao
de descumprimento de preceito fundamental. DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: Principios
gerais do direito tributdrio. Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios. O
principio da capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade, regressividade, seletividade,
universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria e proibicdo de desigualdade. Os principios
aplicaveis as taxas e as contribuigdes. Sistema tributario nacional. A Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. A Declaracdo de Constitucionalidade. Os efeitos da declaracdo de
inconstitucionalidade. Interpretacdo e integracdo do Direito Tributdrio. A correcdo das antinomias.
Obrigacao e crédito tributario. Obrigacao principal e acesséria. Fato gerador. O conceito de fato gerador
e sua importancia. Natureza juridica: situacdes juridicas e situagdes de fato. Fato gerador e hipétese de
incidéncia. Evasdo e elisdo fiscal. Normas antielisivas. Fato gerador: classificacdo. Tempo do fato
gerador. Lugar do fato gerador. Imunidade. Isencdo, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Tributos
federais. Tributos estaduais. Contribuicio de melhoria. Contribui¢bes sociais, econdmicas e
profissionais. Contribui¢des sociais dos Estados. Empréstimo compulsério. Contribui¢des ao Regime
Geral de Previdéncia. Taxas. Pregos publicos. Taxa judiciaria, custas e emolumentos.. Imposto sobre
Servigos (ISS). Fato gerador, aliquota e base de calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. Conceito de
servigo. Servigos compreendidos na competéncia municipal. Rela¢des ente ISS e ICMS: fornecimento
simultaneo de mercadorias e servicos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Normas gerais.
Orcamentos. Plano Plurianual. Diretrizes orcamentérias. Orcamentos anuais. Créditos adicionais,
suplementares e especiais. Vedagdes. Normas previstas na Constituicdo. Principios or¢amentarios. Lei
no 4.320/1964. Lei de Orcamento. Receita e despesa. Proposta orcamentaria. Elaboracdo da Lei de
Orgamento. Exercicio financeiro. Execucdo do orcamento. Fundos especiais. Controle da execucdo
orcamentédria. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/2000). Disposicoes
preliminares. Planejamento. Receita publica. Despesa publica. Transferéncias voluntarias. Exigéncias
para realizagdo das transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado.
Divida e endividamento. Gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Cédigo Tributario
Municipal de VILA VELHA. DIREITO DO TRABALHO, DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:

Direito do Trabalho. Conceito. Principios. Fontes. Interpretacdo e aplicacdo do Direito do Trabalho.
Rendncia e transacdo. Vinculagdo legal e vinculagdo contratual. Espécies. Caracterizagdo. Terceirizagao.
Responsabilidade do tomador do servico por débitos trabalhistas e por danos materiais e morais.
Empreitada e subempreitada. Regimes juridicos funcionais. Regime estatutdrio. Regime trabalhista.
Contrato temporario. Regime dos servidores de organizagdes sociais e fundacdes publicas de direito
privado. Cargos e empregos de confianca de empresas publicas e sociedades de economia mista.
Contrato de trabalho. Definicao. Elementos essenciais e acidentais. Nulidade e anulabilidade. Espécies.
Alteracado, suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Duragdo do trabalho. Horéario. Jornada.
Periodos de descanso. Regime de compensacdo. Terminacdo do contrato de trabalho. Causas.
Estabilidade. Garantia do emprego. FGTS. Aviso Prévio. Desvio de funcdo. Direitos e vantagens dos
empregados publicos e empregados de entidades da Administracdo Indireta. Sistema remuneratoério.
Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecunidrias. Adicionais. Gratificagdes. Remuneracao e
salario. Conceito. Distingdo. Protecdo do salario. Principios salariais. Isonomia e equiparagdo salarial.
Acidente de trabalho. Responsabilidade civil e previdencidria. Organizacdo sindical. Principios.
Unicidade sindical. Receitas sindicais. O servidor publico e a sindicalizacdo. Negociagdo coletiva.
Mediacdo. Arbitragem. Convengao coletiva. Acordo coletivo. Direito de greve. Dissidio individual de
trabalho. Processo e procedimentos. Prazos. Excecdes. Nulidades. Recursos. Execugado. Prescrigao.
Prerrogativas da Fazenda Publica. Aplicacao subsidiaria do Cédigo de Processo Civil. Dissidio coletivo.
Processo e procedimento. Competéncia. Limites do poder normativo. Efeitos da sentenca normativa.
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Recursos cabiveis. Acdo de cumprimento. Mediacado e arbitragem. Coisa julgada formal e material da
sentenga trabalhista. Acordos. Agao Resciséria. Mandado de seguranca e agdo civil pablica no Direito
do Trabalho. Habeas corpus. Medidas judiciais preventivas. Tutela antecipada. Aposentadoria especial
no servico publico. “Reforma trabalhista”: Lei no 13.467/2017, que alterou disposi¢des da Consolidacao
das Leis Trabalhistas (CLT)- aspectos materiais e processuais.

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE PUBLICO ADMINISTRATIVO - IPVV
Atuar no atendimento ao publico, executando atividades de orientacdo e informacado aos segurados e
usudrios da Previdéncia Social, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos atos especificos; Proceder
ao reconhecimento inicial, manutengdo, recurso e revisdo de direitos aos beneficios administrados pelo
IPVV; Realizar atividades de suporte e apoio técnico especializado as atividades de competéncia do
IPVV sob a supervisdo das respectivas areas de trabalho, compreendendo receber, cadastrar, controlar e
distribuir processos e documentos; Proceder a levantamentos de orcamento no mercado local para
compra de material e/ou aquisicdo de servicos de terceiros; cadastrar e acompanhar os contratos de
fornecedores de bens e servigos firmados pelo IPVV; controlar entrada e saida de material de consumo e
de bens patrimoniais, bem como controlar sua movimentacdo interna; conferir materiais e notas fiscais,
verificando a qualidade e atendimento dos itens adquiridos; Informar processos e dar pareceres sobre
assuntos previdencidrios e assistenciais dentro de sua competéncia; Redigir correspondéncia
convencional dentro de sua area, bem como o0s respectivos formuldarios; controlar o estoque da area de
trabalho, solicitando ressuprimento, mediante autorizagao da chefia imediata, bem como proceder a sua
distribuicao quando solicitado; Receber, classificar, protocolar e distribuir a correspondéncia e outros
documentos de sua &drea de trabalho, dispensando atencdo especial para os que exijam respostas
urgentes, a fim de que sejam providenciadas em tempo habil; Providenciar a reproducdo de
documentos, correspondéncias e outros documentos; Executar as demais atividades relacionadas a sua
area de trabalho e/ou definidas em normas do IPVV.
ANALISTA P. GESTAO - ADMINISTRATIVO - IPVV
Instruir e analisar processos e célculos previdencidrios, de manutencdo e de revisdo de direitos ao
recebimento de beneficios previdenciarios; Proceder a orientagdo previdencidria e atendimento aos
usuadrios; Realizar estudos técnicos administrativos; Emitir pareceres técnicos especificos, de acordo com
a amplitude e complexidade de sua atuacdo; Instruir e orientar estagiarios e apoio técnico nos trabalhos
a serem desenvolvidos; Implementar programas de trabalho, com vistas ao desenvolvimento humano
técnico profissional; Executar, em caréter geral, as demais atividades inerentes as competéncias definidas
em normas do IPVV.
ANALISTA PREVIDENCIARIO ARQUIVOLOGIA- IPVV
Organizar documentacdo de arquivos institucionais; Classificar e codificar documentos de arquivo;
Decidir o suporte do registro de informagdo; Descrever o documento (Forma e contetdo); Registrar
documentos de arquivo; Elaborar tabelas de temporalidade; Estabelecer critérios de amostragem para
guarda de documentos de arquivo; Descartar documentos de arquivo; Classificar documentos por grau
de sigilo; elaborar plano de classificacao; Identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinacdao
de documentos; avaliar e ordenar documentos; Consultar normas internacionais de descricao
arquivistica; Gerir depésitos de armazenamento; Identificar a producdo e o fluxo documental;
Identificar competéncias, fun¢des e atividades dos 6rgaos produtores de documentos; Levantar a
estrutura organizacional interna dos 6rgdos produtores de documentos; Realizar pesquisa histérica e
administrativa; Transferir documentos para guarda intermedidria; Diagnosticar a situagao dos arquivos;
Recolher documentos para guarda permanente; Definir a tipologia do documento; Acompanhar a
eliminacdo do documento descartado; Executar as demais atividades definidas em normas do IPVV.
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ANALISTA PREVIDENCIARIO ATUARIAL - IPVV

Elaborar pareceres, relatérios e calculos previdencidrios; Analisar dados econdmicos e estatisticos
coletados, interpretando o seu significado e fendmenos retratados, a fim de fornecer subsidios aos
gestores sobre decisOes relativas a investimentos; Atuar junto a Diretoria Financeira na execucdo das
tarefas rotineiras inerentes ao setor; Planejar, supervisionar e coordenar a execucdo de servigos técnico-
atuariais; analisar bancos de dados; calcular e analisar reservas técnicas, provisoes e fundos inerentes a
compromissos de cunho atuarial; elaborar cédlculos e estimativas inerentes as &reas de pessoal, de
previdéncia e de beneficios destinados aos membros e servidores; analisar riscos financeiros, econdmicos
e atuariais com o objetivo de orientar decisdes relacionadas a previdéncia; Executar, em carater geral, as
demais atividades inerentes as competéncias definidas em normas do IPVV.

CONTADOR - IPVV

Executar atividades de instrucdo e de analise de processos contdbeis; Analisar e registrar operagdes e
rotinas contabeis, orcamentarias e financeiras; Realizar estudos técnicos e estatisticos; Realizar auditoria
contabil e financeira; Interpretar e aplicar a legislagdo econdmica fiscal e tributaria financeira; Executar
atividades referentes a elaboragdo, revisdo e acompanhamento da programacdo orcamentéria e
financeira anual e plurianual; Emitir relatérios e pareceres contdbeis; Acompanhar a gestdo de recursos
publicos e executar as demais atividades definidas em normas do IPVV.

MEDICO DO TRABALHO - IPVV

Avaliar a capacidade de trabalho do segurado, através de exame clinico, analisando documentos, provas
e laudos referentes ao caso; Subsidiar tecnicamente a decisdo para a concessdo de beneficios; Realizar
pericias médico-administrativas e previdencidrias; Participar, quando necessario, como assistente do
IPVV em pericias judiciais; Presidir e fazer parte de juntas médicas; Examinar os beneficiarios do regime
para efeitos de licenca médica, fornecendo pareceres técnicos; Examinar e emitir laudos para fins
previdencidrios e assistenciais; Orientar o periciando para tratamento quando eventualmente nado o
estiver fazendo e encaminhé-lo para reabilitacdo, quando necessaria; Realizar triagem de casos clinicos
identificando os que requerem maior atencdo; Atuar como médico generalista em equipe
multidisciplinar no desenvolvimento de programas terapéuticos individuais; Desempenhar outras
atividades afins do cargo; Executar as demais atividades definidas em normas do IPVV.
PROCURADOR AUTARQUICO- IPVV

Analisar processos administrativos da 4rea de atuacdo oferecendo subsidios a gestdo nos aspectos
preventivos e para as tomadas de decisdo; Representar a entidade em juizo, nas questdes
previdencidrias, civeis ou em outros processos de assisténcia juridica a instituicao; Efetuar estudos em
matéria juridica visando a orientacdo em questdes de natureza civil, administrativa e previdencidria;
Assessorar a entidade em todos os ramos do Direito que sdo pertinentes as suas atividades; Emitir,
quando solicitado, pareceres juridicos acerca de beneficios previdenciarios a serem concedidos aos
servidores publicos do Municipio de Vila Velha; Sugerir, quando necessario, alteragdes na legislacao a
partir da interpretacdo de textos legais; Analisar e instruir processos relativos a contratacdes, convénios,
locagdes e alienagdes de iméveis, licitacdes e de consultoria e aquisicdo de servigos; Examinar e aprovar
previamente as minutas de editais de licitagdo, contratos, convénios, ajustes e quaisquer outros
instrumentos em que haja um acordo de vontades para formacdo de vinculo obrigacional, onerosa ou
nao, qualquer que seja a denominac¢do dada aos mesmos, em que o IPVV seja parte; Opinar previamente
sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais relacionadas com o IPVV; Executar as atividades
técnico-juridicas no d&mbito do IPVV e executar as demais atividades definidas em normas do IPVV.
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